Curso Técnico

Auditorias de
Riesgos del Trahajo

SISTEMA DE GESTION EN

SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

( Basado en la Resolucion C.D. 333 del IESS,
Reglamento para el Sistemas de Auditoria
de Riesgos del Trabajo - SART )

Hotel Oro Verde, Machala, 14 al 17 de Noviembre
Hotel Ramada Guayaquil, 21 al 24 de Noviembre




1.- INTRODUCCION:

Una de las formas mas importante para controlar los Riesgos
ocupacionales en las empresas es evaluando el desempefio por la
seguridad y salud ocupacional por parte de los trabajadores, mandos
medios y gerentes de las organizaciones, a través de una serie de
verificaciones e indicadores de gestion que ayudan para la verdadera
gestion en la prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales que son siempre una pérdida para las empresas.

Es por ello que desde Noviembre del 2010 el IESS ha implementado un
Reglamento de AUDITORIAS DE RIESGOS DEL TRABAJO, Resolucion
C.D. 333, instrumento de caracter obligatorio que se debe aplicar en el
entorno laboral de quienes estan bajo su responsabilidad.

El Art. 5 de dicha Resolucion C.D. 333 del IESS que dice: REQUISITOS
DE LOS PROFESIONALES DEL SGRT QUEEJECUTEN LAS AUDITORIAS
DE RIESGOS DEL TRABAJO.- El Seguro General de Riesgos del Trabajo -
SGRT, utilizara los siguientes criterios para establecer los requisitos de los
profesionales que ejecuten las auditorias de riesgos del trabajo:

1. Tener titulo de tercer o cuarto "nivel conferido por instituciones de

educacion superior, en disciplinas afines a la prevencion de riesgos del

trabajo o gestion de seguridad y salud ocupacional, registrado en el

CONESUP;

2. Experiencia de al menos tres (3) afios en actividades afines a la gestion

de seguridad y salud en el trabajo; v,

3. Diploma de aprobacion de un curso de al menos cuarenta (40) horas en
Auditoria de Riesgos del Trabajo, expedido por una institucion deeducacién
superior autorizada por el CONESUP.

La institucion SESO con el objeto de cumplir con dicho Art. 5, ha disefiado el
presente Curso de Auditorias de Riesgos del Trabajo, con las siguientes
caracteristicas:

Organiza: Sociedad Ecuatoriana de Seguridad,
Salud Ocupacional y Gestion Ambiental-SESO

Aval: Universidad de Guayaquil,
Vicerrectorado Administrativo.

Aprobacion: Comité Interinstitucional de Seguridad e
Higiene en el Trabajo - CISHT

Para su conocimiento el CISHT ( Esta conformado por el Ministerio de
Relaciones Laborales - MRL; el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social
— IESS; el Ministerio de Salud — MSP; entre otros organismo.... )




2.- OBJETIVOS:

e Otorgar las herramientas necesarias para que al término del Curso
los alumnos estaran capacitados para efectuar Auditorias de los
Sistemas de Gestidén de Seguridad y Salud Ocupacional ( S&SO )y
reportar los resultados.

Verificar los Sistema de Gestion en S&SO de una organizacion y
determinar si cumple o no dichos requisitos de la Gestidn
Administrativa; Gestién del Talento Humano y Gestién Técnica de
las especificaciones del Reglamento de Auditoria de Riesgos del
Trabajo — Resolucién C.D. 333 del IESS.

3.- DIRIGIDO PARA:

Gerentes, Jefes y Supervisores de Seguridad Industrial de todo tipo de
empresas publicas o privadas.

Gerentes de Planta / Operativos / Mantenimiento / Técnicos.

Gerentes de Recursos Humanos y Control Total de Pérdidas.
Gerentes de Aseguramiento de la Calidad. Control de la Calidad.

Jefes y Responsables de la Seguridad Industrial e Higiene Industrial.
Supervisores y Coordinadores de Environment, Health and Safety —
EH&S; SHA; HSEQ; SSMA de empresas petroleras, quimicas, oil y gas;
constructoras, de servicios, eléctricas, mineras, etc.

Profesionales Miembros de Comités de Seguridad Industrial de
empresas.

Gerentes de Riesgos / Profesionales de andlisis de riesgos de Cias. de
Seguros. ARPs: ARTs; Mutuas de Prevencion de Accidentes.

Consultores y Asesores de Seguridad Integral y Gestion Ambiental.

4.- CONTENIDO:

MODULO 1
INTRODUCCION AL SISTEMA DE GESTION EN

SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
( FUNDAMENTOS OHSAS 18001 — SASST)

Qué es un sistema de gestién ; Beneficios ; Requisitos ; Estructura
organizativa ; Planificacion de actividades ; Responsabilidades ;
Procedimientos ; Procesos; Recursos .

Aspectos comunes de los Sistemas de Gestion en Calidad, Medio
Ambiente; Responsabilidad Social y Seguridad y Salud Ocupacional .
Politica de Sistemas Integrados de Gestion - HSEQ

Elementos basicos del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud
Ocupacional - SSO.

Gestion Administrativa: Procedimientos en Seguridad y Salud.

Gestion Administrativa: Planes, Programas, Manuales e Instructivos SSO.
Gestion Técnica: Métodos de Evaluacion de Riesgos — Risk Management.
Gestion de Talento Humano: Planes, Programas, Instructivos SSO.




MODULO II
PLANEACION DEL SGSSO

Planificacion para la identificacion de Peligros, Evaluacion y Control de
Riesgos. Aspectos Ambientales, Procesos y Responsabilidades Sociales.

Requisitos legales y otros.
Legislacion Ecuatoriana de SSO

Guia para la Gestion de Prevencion de Riesgos Laborales — PRL del IESS,
basado en los Requerimientos Técnicos Legales — RTL

Objetivos y Programa de gestion en SSO.

MODULO III
IMPLEMENTACION Y OPERACION

Estructuray Responsabilidades. Entrenamiento, concientizacion y
competencia.

Consultay Comunicacién. Documentacion.Control de Documentos y
Datos. Control Operativo. Preparacién y respuesta ante emergencias.

Manual del SGSSO.

MODULO IV
PROCESO Y EVALUACION DE LAS
AUDITORIAS DE RIESGOS DEL TRABA]JO

Proceso de auditoria. La necesidad de auditarse.

Andlisis y lineas generales del proceso por el que una empresa
puede concluir en la necesidad de afrontar una auditoria.

La auditoria como herramienta eficaz de gestion y control:
Tipos de auditorias. Norma ISO 19011.

Preparacion de la auditoria. Plan de Auditorias; Programa de
Auditorias.

Confeccion de las Lista de Verificaciones

Calificacion de auditorias. Cualidades personales, conocimientos
generales, conocimientos especificos. Educacioén, experiencia
laboral, formacién como auditor y entrenamiento en auditorias.
Auditorias internas o de primera parte, para verificar el
aseguramiento del sistema de gestion por la propia organizacion.
Auditorias de partes interesadas, compaiiias contratantes,
proveedores, gobiernos, etc., que pueden verificar el sistema de
gestion o aspectos especificos de él.

Auditorias de conformidad con un sistema de gestion definido
previamente.

Seleccién del equipo auditor.

Sistematica interna de trabajo de la auditora.

Dinamica de trabajo auditora — cliente.




MODULO V
CRITERIOS Y METODOS
AUDITORIAS DE RIESGOS DEL TRABAJO - SART

Reglamento de Auditoria de Riesgos del Trabajo — SART,
Resolucion C.D. 333 del IESS.

Instructivo del Reglamento - SART

Casos practicos de aplicacion

Reporte / informe de auditorias de seguimiento

Formatos de No conformidades

Examen final del curso.

5.- DOCENTE:

Dr. Moisés E. Castro Carrasco ( Ecuador )

Médico del Trabajo. Especialista en Salud Ocupacional.

Master Internacional en Gestion de la Seguridad Industrial, Salud
Ocupacional y Ambiente (EH&S ) , IPACHS de Chile, Reg. No. 003- 02.
Auditor Lider IRCA I1SO 14000/ 1SO 9000 / OHSAS 18000
Consultor / Auditor Senior en Prevencion de Riesgos Laborales

Ha colaborado en Programas de Seguridad y Salud Ocupacional en
Texaco/Lyteca, Shell Ecuador; Aga del Ecuador; Petroecuador; YPF .
Diplomado en Seguridad Industrial, Inst. de Seguridad Mapfre de Espafia.
Diplomado en Gerencia de Riesgos y Seguros, Fundacion Mapfre
Estudios de Espafiay ESPOL.

Diplomado Administracién de Recursos Humanos, U. Andrés Bello, Chile.
Presidente de la Sociedad Ecuatoriana de Seguridad, Salud Ocupacional y
Gestion Ambiental ( SESO)

Profesor de Salud Ocupacional, Universidad de Guayaquil

Acreditado como Especialista en Seguridad y Salud Ocupacional ante el

Ministerio de Relaciones Laborales del Ecuador, Categoria E5 (todo tipo
de riesgos laborales y para grandes empresas ).

6.- LUGAR Y FECHA:

El programa completo sera dictado en:

e Hotel Ramada, Guayaquil, 26 al 29 de Septiembre
e Hotel Akros, Quito, 10 al 13 de Octubre

e Hotel Oro Verde, Machala, 14 al 17 de Noviembre

e Hotel Ramada, Guayaquil, 21 al 24 de Noviembre

Con una carga académica de 40 horas de duracidén, desde las 8 H 00 hasta las
18 H 00, durante los 4 dias del evento.




HOTEL RAMADA, Guayaquil ( %#%%%)
Malecon #606 y Orellana

Tel. (593- 4) 2565 555 Fax (593-4) 2563 036
Departamento de Reservaciones: 1800-726232
reservas@hotelramada.com

HOTEL ORO VERDE, Machala (#%%%)

Circunvalacion Norte y Calle Vehicular V7.

Urbanizacion Unioro

Telf : (07 ) 2933140 ; Fax: (07 ) 2933150
ov_mch@oroverdehotels.com ; ventas_mach@oroverdehotels.com

7.- EXAMENES Y DIPLOMA DE APROBACION:

Durante el curso se tomaran todos los dias pruebas de evaluacion para
conocer el grado de entendimiento y conocimiento del alumnado.

El estudiante profesional que cumpla con una asistencia minima del 90%
del tiempo de duraciéon del programa y con un minimo de 90% en la
calificacion de la evaluacién final del evento, la SESO entregard un
Diploma de Aprobacion del CURSO DE AUDITORIAS DE RIEGOS DEL
TRABAJO ( Art. 5 de la Resolucion C.D. 333 del IESS ) con el respaldo
académico de la Universidad de Guayaquil, Vicerrectorado
Administrativo y la Aprobacién del CISHT .

8.- COSTOS:
El costo del Curso es: US$ 950 Délares americanos + IVA

por asistente. Lo puede cancelar dicho valor , durante el primer dia del evento
mediante las siguientes maneras:

1.- EN EFECTIVO.

2.- EN CHEQUE: a nombre de SESO.

3.- TRANSFERENCIA BANCARIA a la siguiente cuenta en en
délares americanos:

Nombre del Beneficiario: SESO - Sociedad Ecuatoriana de Salud Ocupacional
Banco: Banco del Pacifico

Cuenta de Ahorros No.: 1011823976

Swift: PACIECEG100

Direccion: P. Icaza No. 200 y Pichincha

Ciudad: Guayaquil

Pais: Ecuador

Teléfono: (593 - 4) 2328 333



mailto:reservas@hotelramada.com

Una vez hecha la transferencia, favor enviarnos la carta de remesa/
depodsito de dicha transaccion. El costo de dicha transferencia lo asume
Su empresa.
Derecho arecibir:
Coffee breaks y almuerzos durante los dias del Curso.
Material de apoyo en Cds.
Manual impreso del Curso
Diploma de Aprobacion del curso.
Certificado como MIEMBRO ACTIVO de SESO

Y999

9.- INFORMES E INSCRIPCIONES:

57

SES O
SOCIEDAD ECUATORIANA DE SEGURIDAD
SALUD OCUPACIONAL Y GESTION AMBIENTAL

S.E. S. 0.
Dolores Sucre 709 — A y Calle C, esquina, Barrio del Centenario
Casilla (P.O.Box) 7015 Guayaquil — Ecuador
Teléfonos : (04)2330706 / 2448676

Celular: 085548242 Fax:(04) 2580 189
E-mails: seso@gye.satnet.net ; seso_informes@yahoo.com

Web site: www.seso.org.ec



mailto:seso@gye.satnet.net
mailto:seso_informes@yahoo.com
http://www.seso.org.ec/

SES O

SOCIEDAD ECUATORIANA DE SEGURIDAD
SALUD OCUPACIONAL Y GESTION AMBIENTAL - SESO

Formulario de Inscripcion

Curso Técnico
Auditorias de Riesgos del Trabajo - SART IESS

Hotel Ramada, Guayaquil, 26 al 29 de Septiembre - Hotel Akros, Quito, 10 al 13 de Octubre
Hotel Ramada, Guayaquil, 21 al 24 de Noviembre - Hotel Oro Verde, Machala, 14 al 17 de Noviembre

NOMBRE:

PROFESION:

EMPRESA:

CARGO:

DIRECCION:

TELEFONOS: FAX:

E-MAIL: CIUDAD:

PAIS: TELF. DOMICILIO:

Solicito asistiral:{ ) CURSO AUDITORIAS DE RIESGOS DEL TRABAJO Guayaquil_Septiembe
Solicito asistiral:{ ) CURSO AUDITORIAS DE RIESGOS DEL TRABAIO_Quito_Octubre
Solicito asistiral:{ ) CURSO AUDITORIAS DE RIESGOS DEL TRABAJO_Machala_Noviembre
Solicito asistiral:{ ) CURSO AUDITORIAS DE RIESGOS DEL TRABAJO_Guayaquil_Noviembre

Serores S.E.S.O. favor envianos una FACTURA con las siguientes especificaciones :

T o S S

DIRECCION FISC AL ittt ettt e et et s ettt e e e e e e s e e s e e et e e teeeaa s s e ansnrnneee e nnnnee s

Pagaré mediante: ENEFECTIVO( ) - CHEQUE( ) - TRANSFERENCIA [ )

Para formalizar la inscripcion al evento, debera enviar éste Formulario
completamente lleno al E-mail: seso@gye.satnet.net

Lugar y Fecha

Firma del Participante Gerente General
Representante Legal de la Empresa



mailto:seso@gye.satnet.net

